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Protokot

kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych
Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jozefy Jaklinskiej przy ul. Powstancéw
Styczniowych 37 w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzity:

Pani Monika Moskwa - Referent do Spraw Kontroli Wewnetrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Monika Kujawska - Inspektor

na podstawie upowaznienia nr KW-081-10/18 z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

Zakres kontroli: prawidtowo$¢ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 2017 r., stosowanie zaleceri pokontrolnych z dnia 30.11.2016 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 26 wrze$nia 2018 r.

Za okres objety kontrolg i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byta:
Pani Jadwiga Gtadka-Czerwonka - Dyrektor.

Informacji w trakcie kontroli udzielity:
- Pani Zofia Ostrowska - Starszy Administrator,
- Pani Irena Jasiewicz - Gtéwna Ksiegowa.

Kontrola zostata wpisana do ksigzki kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych (dalej ZFSS) w Domu
Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jézefy Jaklinskiej,
przy ul. Powstancéw Styczniowych 37 w Rzeszowie (dalej DPS) okre$la Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych (dalej regulamin), wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora DPS nr 12/2003 z dnia 30.06.2003 r. Regulamin zostat uzgodniony
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

Planowana wysoko$¢ odpisu na ZFSS w DPS w 2017 r. wynosita 88 189,79 zt. Zostata ona
ustalona w nastepujacy sposoéb:

- planowana przecietna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach: 17,38 etatow

17,38 x 1 185,66 zt = 20 606,77 zt;

- planowana przecietna liczba zatrudnionych wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach: 40 etatéw

40 x 1580,89 zt = 63 235,60 zt;

- emeryci i rencisci 22

22 x 197,61 zt = 4 347,42 zt.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 t.j. z pdzn. zm.), rbwnowarto$¢ dokonanych odpiséw
i zwiekszeA na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje w terminie do 30 wrzeénia
tego roku, z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75%
réwnowartoséci odpiséw. W dniu 30.05.2017 r. przekazano na rachunek bankowy ZF$S kwote
66 142,50 zt (WB nr 6/2017), natomiast 29.09.2017 r. pozostatg czes$¢ tj. 22 048,16 zt (WB
nr 28/2017). Ogétem przekazano kwote 88 190,66 zt (za duzo o 0,87 z}).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009 r.
vr sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
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zaktadowyfundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349), wysokos$¢ odpisu
skorygowano pod koniec roku, uwzgledniajac faktyczng przecietng liczbe zatrudnionych
w2017 r. tj.:

- przecigetna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach 18,30 etatow

18,30 x 1 185,66 = 21 697,58 zl;

- przecietna liczba zatrudnionych wykonujacych prace w szczeg6inych warunkach 38,92
etatow

38,92 x 1580,89 = 61 528,24;

- emeryci i renciéci 21,83

21,83 x 197,61 =4 313,83 zt.

Po korekcie kwota odpisu wyniosta 87 539,65 zI. Réznica miedzy odpisem planowanym
a odpisem skorygowanym wynosi -650,14 zI. Zgodnie z WB nr 36/2017 z 08.12.2017 r.,
z rachunku ZFSS$ przekazano na rachunek biezacy jednostki kwote 650,00 zt. Powinna to by¢
kwota 651,01 zt (uwzgledniajac nadptacone 0,87 z}).

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym DPS.

DPS posiada plan wydatkéw ZFSS na 2017 r. z dnia 29.03.2017 ., ktéry zostat zatwierdzony
przez dyrektora oraz uzgodniony z przedstawicielem zatogi i zakladowa organizacja
zwigzkowa. Zaplanowano $rodki w wysokos$ci 88 189,79 zt, z przeznaczeniem na:

- bony towarowe dla emerytéw i rencistow 4 347,42 zt,

- zapomogi 3 000 zt,

- wczasy pod grusza 55 000 zi,

- dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa 500 z4,

- pomoc rzeczowg (towary lub bony) 24 342,37 zt,

- rezerwe 1000 zk.

W 2017 r. $rodki ZFSS przeznaczono na:

- bony towarowe dla pracownikéw 27 420 zi,

- bony towarowe dla emerytéw i rencistéw 4 220 zt,
- wczasy pod grusza 56 336 zt.

Woczasy pod grusza

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
wczasow pod gruszg zostato przyznane pracownikom DPS na podstawie ztozonych przez nich
whnioskdw, do ktorych dotgczono wniosek urlopowy na co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Decyzja pracodawcy o przyznaniu dofinansowania zostata uzgodniona z przedstawicielem
zatogi oraz zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Zgodnie z tabelg doptat stanowigca zatgcznik do regulaminu, wysoko$¢ S$wiadczenia
w 2017 r. wynosita w zaleznosci od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny,
w poréwnaniu do minimalnego uposazenia w gospodarce w ubiegtym roku kalendarzowym:
1) 74 z} zajeden dziei tj. 1036 z4 za 14 dni - dochdd do 1356 zi,

2) 72 zt zajeden dzieA tj. 1008 zt za 14 dni - dochdd od 1357 zt do 2 034 z4,

3) 70 zt zajeden dzien tj. 980 zt za 14 dni - dochdéd powyzej 2 034 zt.

W trakcie kontroli sprawdzono wyrywkowo prawidtowos$¢ przyznania wczaséw pod grusza
nastepujacym pracownikom: ' : ]

. Kazdy z pracownikdw ztozy! oswiadczenie o dochodzie przypadajagcym na cztonka
rodziny. Dofinansowanie zostato przyznane zgodnie z regulaminem.



Bony towarowe

Przyznanie pomocy rzeczowej w formie bonoéw towarowych dla pracownikéw DPS oraz
emerytow i rencistbw w 2017 r. nastgpito z inicjatywy pracodawcy, zwigzku zawodowego
i przedstawiciela pracownikéw. Zgodnie z notatkami spisanymi na okoliczno$¢ przyznania
pomocy rzeczowej ze $rodkéw ZFSS, wysoko$é bonéw towarowych dla pracownikéw
wyniosta: 500 zt, 490 zi, 480 zi, a dla emerytéw i rencistow 200 zf, 190 zt, 180 zt. Stosownie
do tabeli doptat stanowiacej zatgcznik do regulaminu, wysoko$¢ $wiadczenia byta
uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny, w poréwnaniu do minimalnego
uposazenia w gospodarce w ubiegtym roku kalendarzowym:

1) 100 % - dochdd do 1356 zi,

2) 100 % - 10 zt - dochdd od 1357 zt,

3) 100 % - 20 zt - docho6d powyzej 2 034 zt.

W trakcie kontroli sprawdzono przyznanie bonéw losowo wybranym pracownikom:

oraz wszystkim
emerytom i rencistom (22 osoby). Sporzadzono wykazy 0séb, z wyszczegdlniong wartoscia
bonu przyznanego kazdemu z uprawnionych. Bony towarowe przyznano zgodnie
z regulaminem.

Do kontroli przedtozono:

- wydruki z systemu ksiegowego FK ARISCO Zestawienie stanu ksiegi gtéwnej za okres
1stycznia 2017-31 grudnia 2017 dla kont: 135-01, 851-01, 225-01-0006,

- wyciagi bankowe z rachunku ZFS$S od nr 1/2017 do 38/2017 od dnia 02.01.2017 r. do
29.12.2017 r.

Stwierdzono, ze obroty konta 135 za 2017 r. byly zgodne z obrotami wynikajacymi z operacji
bankowych, a saldo konta 135 na dzied 31.12.2017 r. wynosito 1294,60 zi, co byto zgodne
z WB nr 38/2017.

Kwoty przyznanych $wiadczeA byly zgodne z obrotami konta 135. W jednym przypadku
stwierdzono btedne ksiegowanie - kwota 1522 zt zaksieggowana jako wczasy pod grusza,
zamiast 872 zt - wczasy pod grusza oraz 650 zt- korekta naliczenia ZFS$S.

Saldo konta 851 na dzier 31.12.2017 r. wynosito 1 186 zt i byto zgodne z suma sald kont 135
i 225-01-0006.

Realizacja zalecen pokontrolnych z dnia 30.11.2016 .

W dniu 27.10.2016 r. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej przeprowadzit kontrole
prawidtowosci gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w 2015 r., w wyniku ktérej wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1) pomoc w formie bonéw towarowych przyznawaé w wysokos$ci zgodnej z tabelg doptat,
stanowiacg zatgcznik do regulaminu,

2) przyznanie pomocy w formie paczek dla dzieci uzaleznia¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFS$S,

3) umozliwi¢ korzystanie z pomocy na poprawe sytuacji mieszkaniowej emerytom
i rencistom - bytym pracownikom.

Kontrolujacy dokonali sprawdzenia realizacji zaleceri pokontrolnych w zakresie punktow 1-3.

Ad 1
Pomoc w formie bonéw towarowych jest przyznawana zgodnie z tabelg doptat, stanowigca
zakgcznik do regulaminu.



Ad 2.

W 2017 r. nie przyznawano w DPS pomocy w formie paczek dla dzieci. Zarzadzeniem
Dyrektora DPS nr 4 z dnia 29.03.2017 r. uchylono zapis regulaminu (rozdziat IlI, pkt 9),
zgodnie z ktérym $rodki ZFSS przeznaczato sie na drobne upominki z okazji
Miedzynarodowego Dnia Dziecka oraz zakup paczek choinkowych dla dzieci w wieku 0-15
lat w wysokosci najnizszego zasitku rodzinnego.

Ad 3.

Zarzadzeniem Dyrektora DPS nr 13/2016 z dnia 06.12.2016 r. zmieniono zapisy regulaminu
itym samym umozliwiono Kkorzystanie z pomocy na poprawe sytuacji mieszkaniowej
wszystkim osobom uprawnionym tzn.: pracownikom i ich rodzinom, emerytom i rencistom -
bytym pracownikom i ich rodzinom. W 2017 r. nie byta w DPS udzielana pomoc na poprawe
sytuacji mieszkaniowej.

W toku kontroli sprawdzajacej stwierdzono, ze zalecenia pokontrolne zostaty wykonane.

Informacje koricowe

W wyniku przeprowadzonych czynnosci, kontrolowana dziatalnos¢ Domu Pomocy
Spoteczrfej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jézefy Jaklinskiej zostata
oceniona pozytywnie.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor jednostki kontrolowanej
zobowiazany jest do podpisania protokotu bez zastrzezer lub ztozenia kontrolujacemu
pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy lub skorzystania
z prawa ztozenia zastrzezen dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

Protokét niniejszy zawierajacy cztery strony sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie
im. Jozefy Jaklinskiej w Rzeszowie,

- Zarzadzajacego kontrole - Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

W dniu ko x -26i<sy.jeden egzemplarz zostat przekazany Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktéry zostat pouczony o przystugujacym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.
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Protokét podpisuje bez zastrzezen.
Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej

Podpisy oséb kontrolujacych:



